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Na publicagdo do RESUMO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 446/22, publicado no
Diario Oficial do Estado da Bahia no dia 16 de margo de 2024. CONVENENTE: CONSORCIO
PUBLICO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TERRITORIO DE IDENTIDADE DO
MEIO SUDOESTE DA BAHIA.

Onde se Lé: PROCESSO: SEI N°. 043.4125.2024.0004235-77.
Leia sé: PROCESSO: SEI N°. 043.4125.2024.0003398-60.

Republicado por incorregao.

SECRETARIA DA EDUCACAO

PORTARIA N° 382/2024

A SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE: Art. 1°- Designar os(as) servidores(as) abaixo para compor a Comissao Executiva
Permanente, encarregada de administrar a aplicagao dos recursos liberados através do Fundo
de Assisténcia Educacional - FAED, da Unidade Escolar jurisdicionada ao NTE indicado:

NTE 18 - Alagoinhas

MUNICIPIO | UNIDADE MEMBROS DA COMISSAQ FUNGAO | CADASTROS
ESCOLAR

Cardeal da | Colégio Estadual | Presidente: Matheus Gomes da Silva Diretor 85.200.038

Silva Dr. José Anténio | Tesoureira: Andrea Lima de Argolo Vice-Diretor | 11.456.305-3
de Aratjo Pimenta | Encarregado: Geiza Oliveira dos Santos Cardoso | Professor | 85.200.005

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Salvador,BA - 15/03/2024

Adélia Maria Carvalho de Melo Pinheiro

Secretaria Estadual da Educagao

Despacho N° 51389793 DE 18 de Marco de 2024

Orgao: SECRETARIA DA EDUCAGAO - SEC

Objeto: Licenga para Tratamento de Saude

Despacho: Indeferida com base em laudo expedido pela Junta Médica Oficial do Estado.

Matricula Nome Data Laudo

11377819 MARCIA SANTOS BRITO 13.03.2024

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO
SECRETARIA DA EDUCAGAO

Despacho N° 51389764 DE 18 de Margo de 2024

Orgao: SECRETARIA DA EDUCAGAO - SEC

Objeto: Licenga para Tratamento de Saude

Despacho: Indeferida com base em laudo expedido pela Junta Médica Oficial do Estado.

Matricula Nome Data Laudo
11312017 ARIADNE NERY FERREIRAASSIS 15.03.2024

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO
SECRETARIA DA EDUCAGAO

RESUMO DO TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM MOVEL N° 065/2024.

PROCESSO: 011.2416.2023.0022013-95 CEDENTE: Estado da Bahia, através da Secretaria
da Educagdo CESSIONARIO: Municipio de PARATINGA OBJETO: Cessdo de uso de bem
movel, a titulo gratuito, de 01 énibus rural escolar, modelo ORE 1 PRAZO: 15 (quinze) anos a
contar da data da assinatura do Termo. BASE LEGAL: arts. 38 e 39 da Lei Estadual n. ° 14.634
de 28 de novembro de 2023 DATA DA ASSINATURA:18/03/2024 ASSINATURAS: Secretaria da
Educacgao e Prefeito.

RESUMO DO TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM MOVEL N° 014/2024.

PROCESSO0: 011.2416.2023.0021766-92 CEDENTE: Estado da Bahia, através da Secretaria da
Educagao CESSIONARIO: Municipio de CAPELA DO ALTO ALEGRE OBJETO: Cessao de uso
de bem modvel, a titulo gratuito, de 01 6nibus rural escolar, modelo ORE 1 PRAZO: 15 (quinze)
anos a contar da data da assinatura do Termo. BASE LEGAL: Arts. 38 e 39 da Lei Estadual
n.° 14.634 de 28 de novembro de 2023 DATA DA ASSINATURA: 18/03/2024 ASSINATURAS:
Secretaria Estadual da Educagao e Prefeito.

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2024
A SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA (SEC), no uso das atribuigdes

conferidas pela Lei Estadual n° 14.491, de 30 de novembro de 2022, que dispde sobre a criagdo
e manutencdo de Polos de Apoio Presencial do Sistema Universidade Aberta do Brasil, no

ambito do Estado da Bahia, considerando as normas da Portaria CAPES/MEC n° 232, de 09
de outubro de 2019, que estabelece atribui¢cdes, forma de ingresso e parametros atinentes aos
Coordenadores de Polo EaD UAB e regulamenta o Art. 7° da Portaria CAPES n° 183, de 21 de
outubro de 2016, que prevé a realizagao de processo seletivo com vistas a concesséo das bolsas
UAB criadas pela Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, e Portaria CAPES n° 15, de 23 de
janeiro de 2017, e pela Portaria CAPES n° 139, de 13 de julho de 2017, torna publica a abertura
do Processo Seletivo interno para selecéo de professores e coordenadores pedagdgicos da
Rede Publica Estadual de Ensino para a fungao de Coordenador de Polo de Apoio Presencial da
Universidade Aberta do Brasil na Bahia (UAB/BAHIA).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente edital destina-se a selecdo de professores e coordenadores pedagdgicos
pertencentes ao quadro de servidores efetivos do magistério da Rede Estadual de Ensino, para
a funcdo de Coordenador de Polo de Apoio Presencial da Universidade Aberta do Brasil - Polo
EaD UAB/BAHIA, pelo prazo de 04 (quatro) anos.

1.2 - O processo seletivo sera realizado pela Coordenagéo Executiva de Programas e Projetos
Estratégicos da Educagéo da Secretaria da Educagéo do Estado da Bahia, sob a responsabilidade
da Comisséo Interna de Selegdo composta por membros indicados pela Secretaria da Educagao
do Estado da Bahia constituida para este fim pela Portaria n° 361/2024, publicada no Diario
Oficial do Estado da Bahia de 14 de margo de 2024.

1.3 - Ao efetivar a inscrigéo, o (a) candidato (a) declara estar ciente do conteudo deste Edital e
acata, na integra, as suas disposigdes, bem como a legislagao correlata.

1.4 - O (A) Coordenador (a) de Polo de Apoio Presencial EaD UAB/BAHIA selecionado (a) por
este Edital atuara na gestdo do Polo de Apoio Presencial EaD UAB/BAHIA com carga horaria
de 40 horas semanais, podendo, quando necessario, haver adequagdes quanto aos dias e
horario de cumprimento, com vistas a atender as demandas dos cursos, inclusive aos sabados
e turno noturno, dentro dos limites de funcionamento das unidades escolares, em cumprimento
as diretrizes da SEC.

1.5 - A selecéo dar-se-a em duas etapas, de carater eliminatorio e classificatorio:

|. Etapa | (de carater eliminatério e classificatério) - Analise Curricular

II. Etapa Il (de carater classificatorio) - Entrevista.

1.6 - Cronograma do Processo Seletivo:

ETAPAS DATA/PRAZO

Periodo de inscricdes 20/03/2024 a 19/04/2024
Publicagao de resultado Etapa | (portal da SEC) 03/05/2024

Periodo para interposicéo de recursos Etapa | 06/05/2024 e 07/05/2024
Resultado do julgamento dos recursos Etapa | 10/05/2024

Publicagdo e convocagao dos (as) candidatos (as) 15/05/2024

selecionados para Etapa Il - Entrevista (portal da SEC)
Etapa Il - Entrevista

17/05/2024 a 31/05/2024

Publicagao de resultado Etapa Il (portal da SEC) 07/06/2024
Periodo para interposicao de recursos Etapa I 10/06/2024 e 11/06/2024
Resultado do julgamento dos recursos Etapa I 14/06/2024
Publicagdo do resultado final (portal da SEC) 21/06/2024

Obs.: As datas estabelecidas neste cronograma poderéo sofrer alteragbes, enquanto ndo
consumada a fase que lhes disser respeito.

2. DAS VAGAS

2.1 - Seréo selecionados (as) Coordenadores (as) de Polos Estaduais de Apoio Presencial EaD
UAB/BAHIA, conforme vagas discriminadas na tabela constante no Anexo |, observando-se a
estrita ordem de classificagao.

2.1.a - Conforme consta no Anexo |, serdo selecionados (as) candidatos (as) para compor
cadastro reserva, podendo o (a) candidato (a) aprovado (a) ser convocado (a) quando de
interesse da SEC.

2.2 - Serao convocados (as) candidatos (as) em numero igual ao de vagas ofertadas. Os demais
candidatos (as) classificados (as) irdo compor cadastro de reserva, no quantitativo disposto no
Anexo | deste Edital.

2.3 - O processo seletivo de que trata este Edital tera validade de quatro (04) anos.

2.4 - Havendo desisténcia de candidato (a) classificado (a), dentro do numero de vagas, sera
convocado (a) o (a) préximo (a) classificado (a).

3. DAS INSCRIGOES

3.1 - As inscrigbes ocorrerao no periodo de 20/03 a 19/04/2024

3.2 - Para efetivacéo das inscricbes de que trata este Edital, os (as) interessados (as) deverao
preencher o anexo IV, bem como encaminhar, em arquivo Unico, no formato PDF (copias
digitalizadas legiveis), a documentacéo indicada, na ordem em que aparece no item 4.2 deste
Edital para o endereco eletrénico selecao.coord.uab@enova.educacao.ba.gov.br

3.3 - Alinscrigao podera ser realizada apenas para 01 (um) Polo de Apoio Presencial EaD UAB/
BAHIA localizado no municipio de residéncia do (a) candidato (a).

3.4- O (A) candidato (a) que enviar a documentagao incompleta, ou fora do prazo, ou ndo cumprir
os requisitos da fungao conforme Portaria CAPES n° 232/2019, tera sua inscri¢ao indeferida.

4. DADOCUMENTAGAO

4.1 - Formulario de Inscricdo devidamente preenchido e enviado.
4.2 - Documentagéo abaixo indicada:

I. Copia da cédula de identidade - RG.

1l. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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lll. Comprovante de enderego em nome do (a) candidato (a) (ultimos 3 meses, emitido por
Embasa, Coelba, banco, operadora de cartao de crédito ou empresa de telefonia).

IV. Comprovagao de vinculo publico efetivo com a Secretaria da Educagao do Estado da Bahia
(espelho do contracheque do més anterior).

V. Copia do Diploma de nivel superior (frente e verso).

VI. Cépia do Diploma de pés-graduagao (frente e verso) ou Ata de Defesa datada até o periodo
das inscri¢des (se houver).

VII. Documentagdo que comprove experiéncia profissional de, no minimo 01 (um) ano, na
Educacgéo Basica (declaragéo do 6rgao onde atuou/atua ou ultimo contracheque, desde que
contemple a data de admisséao).

VIII. Curriculum Lattes atualizado (ultimos 03 meses). A comprovagéo do Curriculum Lattes sera
solicitada aos (as) candidatos (as) aprovados (as) e convocados (as).

IX. Documentos que atestem conhecimentos em Educacgdo a Distancia (EaD), comprovados
através de Titulos ou Experiéncia Profissional.

X. Declaracéo do Diretor do Nucleo Territorial de Educacéo - NTE de que a jornada de trabalho
do (a) candidato (a) € compativel com a carga horaria da fungdo de Coordenador (a) de Polo de
Apoio Presencial EaD UAB/BAHIA.

XI. Declaracao do Diretor da unidade escolar, ao qual esteja lotado, de que a jornada de trabalho
do (a) candidato (a) € compativel com a sua carga horaria na funcdo de Coordenador (a) de Polo
de Apoio Presencial EaD UAB/BAHIA.

XIll. Declaragdo do (a) candidato (a) de que estara disponivel para dedicagdo a funcédo de
Coordenador de Polo de Apoio Presencial EaD UAB/BAHIA.

XIll. Certificados ou outros documentos que comprovem as atividades e cursos; declarados,
organizados na sequéncia indicada no Barema, na forma do ANEXO I;

XIV. Declaragéo do (a) candidato (a) de que nao é beneficiario (a) de bolsa de nenhum programa
de estudo ou pesquisa.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA SELEGAO

5.1 Para participar do processo de selegéo, para atuar como Coordenador (a) do Polo “Bolsista”,
com recebimento de bolsa CAPES, os (as) professores (as) ou coordenadores pedagégicos
devem atender a todos os critérios listados abaixo, mediante documentagdo comprobatdria:

I. Ser professor ou coordenador pedagdgico efetivo da Rede Publica Estadual de Ensino, com
experiéncia minima comprovada de atuagao de 03 (trés) anos na educagao basica, com jornada
de 40 (quarenta) horas semanais e com disponibilidade para atuar em regime de 40 (quarenta)
horas semanais a serem destinadas as atividades do Polo de Apoio Presencial EaD UAB/BAHIA;
Il. Possuir carga horaria compativel com as atividades do polo;

lll. Possuir no minimo 01 (um) ano de experiéncia no magistério;

IV. Nao estar em estagio probatorio;

V. N&o ocupar cargo em comissao;

VI. Ser portador de diploma de graduacéo;

VII. Ser ou ter atuado na Educagéo Basica por no minimo 03(trés) anos;

VIII. Residir no municipio sede do Polo de Apoio Presencial EaD UAB/BAHIA para o qual pleiteia
avaga;

IX. N&o estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

X. Nao podera participar do certame o (a) servidor (a) que ja tiver atuado como Coordenador
(a) de Polo EaD UAB/BAHIA pelo periodo de 08 (oito) anos consecutivos. Apds 08 (oito) anos,
para participar de novo certame, o (a) coordenador (a) devera cumprir o intersticio de 04 (quatro)
anos.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - A selegéo para Coordenador (a) de Polo de Apoio Presencial EaD UAB/BAHIA sera
realizada pela Comisséo Interna, designada pela Secretaria de Educagéo do Estado da Bahia,
em (02) duas etapas, a saber:

6.1.A - Etapa | (de carater eliminatério e classificatorio) - Andlise Curricular.

6.1. B - Aprimeira etapa, analise curricular, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada
pela Comisséo Interna de Selegéo, de acordo com o cronograma do processo seletivo (item 1.6)
e o Barema - ANEXO I, deste edital;

6.1. C - Etapa Il (de carater classificatorio) - Entrevista.

6.1C. A - Os (As) candidatos (as) selecionados (as) na etapa de analise curricular, de acordo com
as pontuacgdes descritas no Anexo Il deste Edital, computando-se pontuacéo de 0 (zero) a 25
(vinte e cinco), serdo convocados (as) para a realizagao de entrevista conduzida pela Comissao
Interna de Selegdo, que podera, caso entenda necessario, convocar colaboradores da SEC,
para contribuir com a consecugéo do processo.

6.2 - A relacédo dos cadastros dos (as) candidatos (as) selecionados na Etapa | sera divulgada,
no portal eletrénico da SEC (www.educacao.ba.gov.br.), ordenados em ordem decrescente de
pontos de acordo com total de pontos obtidos na Analise Curricular.

6.3 - O prazo para interposicdo de recurso sobre o resultado da Etapa | sera de 02 (dois) dias
Uteis contados da data de divulgacado do resultado.

6.4 - Etapa Il (de carater classificatorio) - Entrevista tera inicio ap6s decorridos 02 (dois) dias Uteis
apos a Publicagdo do resultado da Etapa | e convocagéo dos (as) candidatos (as) selecionados
na Etapa | - por meio de andlise da pontuacédo do Curriculum Lattes e avaliagdo da entrevista
pela Comisséo Interna.

6.5 - As entrevistas serdo realizadas, preferencialmente, via Google Meet ou qualquer outra
ferramenta tecnoldgica que permita a interlocucdo de comunicagdo a distancia com voz e
imagem, em data estabelecida pela Comissao Interna. Os (As) candidatos (as) que efetuarem a
inscricdo concordam com esses termos e permitem a gravagao da entrevista.

6.6 - A agenda de realizagédo das Entrevistas constara no site da SEC juntamente com a relagcéo
de cadastros dos (as) candidatos (as) aprovados na Etapa |, assim como a ferramenta que sera
utilizada.

6.7 - Cada documento comprobatorio sera considerado uma Unica vez e para um Unico item de
pontuagéo.

6.8 - Em caso de empate na pontuacao final tera preferéncia o (a) candidato (a) que atender aos
requisitos abaixo, na seguinte ordem:

I. Maior tempo de experiéncia em gestdo de Polo de apoio presencial para a modalidade de
Educacao a Distancia;

1l. Maior idade.

6.9 - A relacdo dos cadastros dos (as) candidatos (as) classificados na Etapa |l sera divulgada
em ordem decrescente de pontos de acordo com o total de pontos obtidos na Entrevista, no
portal eletrénico da SEC (www.educacao.ba.gov.br).

6.10 - O prazo para interposigao de recurso sobre o resultado da Etapa Il sera de 02 (dois) dias
Uteis contados da data de divulgacgao do resultado.

7. DO RECURSO

7.1 O recurso devera ser enviado por e-mail para selecao.coord.uab@enova.educacao.ba.gov.
br devidamente fundamentado e dirigido a Comissao Interna de Selecao, no prazo improrrogavel
de 02 (dois) dias Uteis contados da data de divulgagéo do resultado nas Etapas | e Il previstas
neste Edital.

7.2 S6 serao aceitos recursos cujo recebimento tenha ocorrido dentro dos prazos estabelecidos
nos subitens 6.3 e 6.10 deste Edital.

7.3 N&o serédo aceitos recursos:

I. Fora do prazo estabelecido

1. Sem identificacdo (nome) do requerente;

1l. Sem os dados do (a) candidato (a);

IV. Apresentado em conjunto com outros (as) candidatos (as), isto é, recursos de forma coletiva;
V. Encaminhado por outra forma diferente do indicado por este Edital.

7.4- O recurso sera analisado pela Comissao Interna de Selegéo instituida pela SEC.

7.5- Caso o recurso protocolado, apds analise da Comisséo Interna modifique o resultado da
selegdo, novo resultado atualizado sera publicado no site da SEC.

7.6-Caso o recurso protocolado seja indeferido pela Comisséo Interna de Selegéo, permanece
o resultado da selecdo divulgado anteriormente, sendo publicado somente o indeferimento do
recurso.

7.7-A Comissao Interna de Selegdo tera o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para
divulgacgao, no site da Secretaria da Educagéo do Estado da Bahia, do resultado do parecer
apos a finalizagéo do periodo para interposi¢do do recurso em cada etapa previsto neste Edital.

8 DO RESULTADO DA SELEGAO

8.1 A publicagéo dos resultados apds as Etapas | e Il, no site da Secretaria de Educagéo do
Estado da Bahia (SEC), obedecerdo ao disposto no cronograma indicado no item 1.6 deste
Edital.

8.2 O resultado final obedecera a ordem de classificagdo dos (as) candidatos (as), com base
na pontuagao final obtida nas Etapas | e Il (pontos obtidos na Andlise Curricular somados aos
pontos obtidos na Entrevista), conforme Barema constante no Anexo |l deste Edital.

8.3 A publicagdo do resultado final do processo de selegdo acontecera em até 05 (cinco) dias
Uteis apos publicagéo da finalizagdo da Etapa Il

9 DA CONVOCAGAO

9.1 Os (As) candidatos (as) classificados (as) serdo convocados (as), observando a ordem
decrescente da nota final obtida, pela Secretaria da Educagédo do Estado da Bahia apés a
finalizag&o do edital de processo seletivo interno vigente e de acordo com as demandas.

9.2 O (a) candidato (a) convocado (a) precisara apresentar documentacdo comprobatéria
constante no Curriculo Lattes e item 4.1 deste Edital.

9.3 O periodo de validade de atuacao na funcéo pelo (a) candidato (a) selecionado (a) sera de
04 (quatro) anos, conforme a Portaria CAPES 232/2019.

10 DO DESLIGAMENTO

10.1 O (A) Coordenador (a) de Polo sera desligado (a) do programa pelos seguintes motivos:

I. Término do compromisso firmado com a UAB/SEC e a nado renovagéo do Convénio;

1. Descumprimento de horarios e atividades inerentes as atividades de Coordenacéo;

11l. Nao cumprimento de forma satisfatéria dos requisitos, das atribuicdes, das obrigacdes e dos
deveres inerentes as atividades de Coordenagéo;

IV. Por interesse do (a) proprio (a) bolsista desde que seja comunicado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

V. Por contingenciamento de recursos da CAPES.

11. DA CONCESSAO DA BOLSA

11.1 O (A) candidato (a) selecionado (a) para atuar como Coordenador (a) de Polo de Apoio
Presencial EaD UAB/BAHIA fara jus ao recebimento de bolsa conforme previsto nas Portaria
CAPES n° 232, de 9 de outubro de 2019.

11.2 - Sera concedida bolsa ao (a) coordenador (a) que:

I. Atenda aos requisitos dispostos na Portaria CAPES N° 232, de 9 de outubro de 2019.

1. O Polo de Apoio Presencial EaD UAB/BAHIA de vinculo esteja ativo e com pelo menos 50
alunos no ambito do Sistema de Gestédo da UAB.

1l. Ndo acumule bolsa de nenhum programa de estudo ou pesquisa.
12. DAS ATRIBUIGOES DO SERVIDOR SELECIONADO
12.1. O (A) Coordenador (a) desenvolvera suas atividades no Polo de Apoio Presencial EaD

UAB/BAHIA no municipio ao qual ele foi selecionado para atuar, sendo vedada a possibilidade
de remogao, na condigdo de Coordenador (a) de Polo, para outra unidade.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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12.2. As tarefas do (a) Coordenador (a) de Polo de Apoio Presencial EaD UAB/BAHIA, conforme
regulamento da Secretaria de Educagéo do Estado da Bahia e previsto na Portaria CAPES de N°
232, de 9 de outubro de 2019, est&o voltadas para atividades tipicas de gestao e administragao,
relacionadas ao espago do Polo implantado no municipio no ambito do Sistema UAB, sendo elas:
a) Apoiar as agdes gerenciais da Capes e as académicas das IPES;

b) Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do Polo;

c) Orquestrar junto as IPES presentes no Polo, a distribuicdo e o uso das instalagdes para a
realizagéo das atividades dos diversos cursos;

d) Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do Polo as atividades da UAB quando for o caso;
e) Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades materiais de
pessoal e de ampliagao do Polo;

f) Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades
administrativas;

g) Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no Polo;

h) Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia, os tutores
e os alunos;

i) Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizagdo de toda a estrutura de
atendimento da tutoria presencial incluindo definicido de horéarios e escala das sessoes,
coordenagao, aplicagéo das avaliagdes e atividades presenciais e posterior acompanhamento.
j) Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuagao do Polo as ofertas e reofertas
dos editais vigentes;

k) Planejar, em conjunto com as IPES, a edigéo e reedigao de cursos;

1) Realizar eventos académicos e de integracéo do Polo a comunidade;

m) Conhecer a estrutura de funcionamento do Polo e das IPES atuantes no mesmo;

n) Participar das atividades de Capacitagao e atualizagdo conforme a competéncia de cada ator;
o) Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatérios periddicos de acordo com
definicdes da Diretoria de Educacéo a Distancia - DED;

p) Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a Capes;

q) Organizar, a partir de dados das IPES presentes no Polo, calendario académico e administrativo
que regulamente as atividades nos diversos cursos;

r) Receber e prestar informagdes no que couber aos 6rgdos do MEC ou correspondente no caso
de Polos estaduais;

s) Promover ag¢des de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento e a
diminuicdo da evaséo;

t) Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos EaD UAB;

u) Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as agbes sob sua responsabilidade
no Polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, a fim de promover a sua
permanéncia e aproveitamento no curso;

v) Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no Polo a cada
semestre;

w) Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do Polo de acordo com
suas orientagoes;

x) Estabelecer dialogos pedagodgicos e administrativos com os Dirigentes dos NTEs;

y) Promover agdes para o fortalecimento da Educacéo Basica e suas ofertas modalidades;

z) Comunicar a Diretoria de Politicas para a Educagdo Superior informagbes sobre o
desenvolvimento do curso e situagéo de infraestrutura dos Polos.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1- A Secretaria da Educacdo do Estado da Bahia se resguarda o direito de, a qualquer
momento, solicitar aos (as) candidatos (as) informagdes ou documentos adicionais que julgar
necessarios.

13.2- A Secretaria da Educacao do Estado da Bahia nédo se responsabiliza por erros cometidos
pelo (a) candidato (a) no ato de preenchimento da Ficha de Inscrigéo (Anexo 1V), bem como por
requerimentos de inscrigdo néo efetivados por motivo de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagao ou outros fatores externos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

13.3- O (a) candidato (a) devera manter atualizados seu enderego, e-mail e telefone junto a
Secretaria da Educagéao, enquanto estiver participando do processo seletivo.

13.4- A inexatidao ou a falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo
do processo seletivo simplificado, implicara a eliminagédo sumaria do (a) candidato (a), sendo
declarada nula, de pleno direito, a inscri¢cdo e todos os atos dela decorrentes.

13.5- O resultado final do processo seletivo devera ser comunicado a DED/CAPES no prazo de
até 60 (sessenta) dias apds a conclusao do certame.

13.6- A validade do processo seletivo é de 04 (quatro) anos conforme orientagdes emitidas pela
CAPES.

13.7- Ultrapassada a validade do processo seletivo, a concesséo de nova bolsa para um mesmo
beneficiario dependera necessariamente da sua aprovagéo em novo processo seletivo conforme
orientacdes emitidas pela CAPES.

13.8- Sera excluido do processo seletivo o (a) candidato (a) que:

I. Nao cumprir todas as disposi¢des contidas neste edital;

Il. Agir com ofensa ou descortesia a qualquer outro (a) candidato (a) ou membro da equipe
responsavel pela selegéo;

lll. Deixar de comparecer/participar a qualquer uma das etapas deste processo de selecéo.

IV. Usar de meios fraudulentos para inscricdo no certame e/ou durante a realizacdo das provas.
13.9-Nao serdo fornecidos ao (a) candidato (a) quaisquer documentos comprobatérios de
aprovacao, classificagéo ou notas obtidas, valendo para esse fim o resultado final homologado e
publicado no site da Secretaria de Educagao do Estado da Bahia.

13.10- Constituem anexos deste edital:

Anexo | - Quadro Demonstrativo de Vagas;

Anexo Il - Barema;

Anexo Il - Formulario para interposi¢éo de Recurso

Anexo IV - Ficha de inscrigao

Anexo V - Modelo de declaragéo do diretor do Nucleo Territorial de Educagéo - NTE

13.11-Casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela Comissdo Interna designada
através da Portaria n® 361/2024, da Secretaria de Educagao do Estado da Bahia.

Salvador, 18 de marcgo de 2024.
ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO
Secretaria Estadual da Educagao

ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

MUNICIPIO FUNGAO CARGA VAGAS
HORARIA

Alagoinhas Coordenador (a) de Polo 40 h 01 + Cadastro Reserva
Barreiras Coordenador (a) de Polo 40 h 01 + Cadastro Reserva
Campo Alegre de | Coordenador (a) de Polo 40h 01 + Cadastro Reserva
Lourdes
Conceigao do Coité | Coordenador (a) de Polo 40 h 01 + Cadastro Reserva
Euclides da Cunha | Coordenador (a) de Polo 40h 01 + Cadastro Reserva
Feira de Santana | Coordenador (a) de Polo 40 h 01 + Cadastro Reserva
Gandu Coordenador (a) de Polo 40 h 01 + Cadastro Reserva
lIhéus Coordenador (a) de Polo 40 h 01 + Cadastro Reserva
Ipiad Coordenador (a) de Polo 40 h 01 + Cadastro Reserva
Itaberaba Coordenador (a) de Polo 40 h 01 + Cadastro Reserva
Itabuna Coordenador (a) de Polo 40 h 01 + Cadastro Reserva
Itapetinga Coordenador (a) de Polo 40h 01 + Cadastro Reserva
Juazeiro Coordenador (a) de Polo 40h 01 + Cadastro Reserva
Jeremoabo Coordenador (a) de Polo 40h 01 + Cadastro Reserva
Macaubas Coordenador (a) de Polo 40h 01 + Cadastro Reserva
Paulo Afonso Coordenador (a) de Polo 40 h 01 + Cadastro Reserva
Pintadas Coordenador (a) de Polo 40 h 01 + Cadastro Reserva
Riachéo do Coordenador (a) de Polo 40 h 01 + Cadastro Reserva
Jacuipe
Ribeira do Pombal | Coordenador (a) de Polo 40h 01 + Cadastro Reserva
Salvador Paralela | Coordenador (a) de Polo 40h 01 + Cadastro Reserva
(IAT)
Salvador Suburbio | Coordenador (a) de Polo 40 h 01 + Cadastro Reserva
Santa Maria da Coordenador (a) de Polo 40h 01 + Cadastro Reserva
Vitoria
Santa Rita de Coordenador (a) de Polo 40 h 01 + Cadastro Reserva
Céssia
Seabra Coordenador (a) de Polo 40h 01 + Cadastro Reserva
Serrinha Coordenador (a) de Polo 40 h 01 + Cadastro Reserva
Teixeira de Freitas | Coordenador (a) de Polo 40 h 01 + Cadastro Reserva
Vitéria da Coordenador (a) de Polo 40 h 01 + Cadastro Reserva
Conquista
TOTAL 27

Anexo Il

BAREMA PARA ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR DE POLO ESTADUAL DE APOIO
PRESENCIAL EaD UAB/BAHIA

Nome:

Cadastro: CPF:
Data, més e ano de ingresso na rede estadual, constante no contracheque:
Polo EaD UAB/Unidade Escolar de lotag&o:

Endereco (residencial):

Municipio de atuagéo:

Telefone fixo: () Telefone celular: ()

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

ANALISE CURRICULAR PONTUAGAO PONTUAGAO
MINIMA  [MAXIMA | OBTIDA

TITULAGAO ACADEMICA

Doutor na area da educagéo (maximo 1 titulo) 3,0 3,0

Mestre na area da educagdo (maximo 1 titulo) 2,0 2,0

Especializagdo lato sensu com carga horaria minima de 360 | 1,5 3,0

horas na érea da educagao (maximo 2 titulos)

Graduagéo (maximo 1 titulo) 1,0 1,0

Cursos de formagéo para atuar na educagao na modalidade a | 1,0 3,0

distancia (a partir de 40 horas)

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional em docéncia na Educagéo Basica da | 1,5 3,0
rede estadual de ensino (a partir de 1 ano)
Experiéncia profissional em docéncia na Educagéo Basica 1,0 2,0
em outras redes de ensino (a partir de 1 ano)
Experiéncia profissional em gestdo de Polo EaD UAB (a partir | 1,0 4,0
de 1 ano)
Experiéncia profissional na docéncia em cursos na 1,0 2,0
modalidade a distancia (a partir de 1 ano)
Experiéncia profissional na docéncia em tutoria de cursos na | 1,0 2,0
modalidade a distancia (a partir de 1 ano)
TOTAL DE PONTOS - 25,0

ENTREVISTA
INDICADORES Pontuagdo méxima | Pontuacéo obtida
Acessibilidade ao local/horério de trabalho 1,5
Oralidade (Dicgao clara e audivel) 1,0

Conhecimento dos com recursos tecnolégicos utilizados para 1,5
atividades EAD.

Entendimento do programa estruturante ao qual se candidatou 1,0
TOTAL 5,0

TOTAL GERAL DE PONTOS (ANALISE CURRICULAR + 30,0
ENTREVISTA)

ANEXO Il

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA COORDENADOR DE POLO ESTADUAL DE APOIO PRESENCIAL EaD UAB/BAHIA

Eu, portador (a) do documento de identidade n° , inscrito no CPF n°
apresento recurso junto a esta Comissao Interna de Selegéo.

Fase do Recurso:

() INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO

() RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO E ENTREVISTA
Objeto de Contestagao:

Os argumentos séo:

Documentos anexos:

XXXXXXXXXXX, de de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO IV
FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR DE POLO ESTADUAL DE APOIO
PRESENCIAL EaD UAB/BAHIA

Nome:
Cadastro: CPF:
Data, més e ano de ingresso na rede estadual, constante no contracheque:
Polo EaD UAB/Unidade Escolar de lotag&o:
Endereco (residencial):

Municipio de atuagao:

Telefone fixo: ()

‘ Telefone celular: ()

Possui vinculo com bolsa? ‘ ‘ SIM ‘ ‘ NAO

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

FORMAGAO ACADEMICA

Nivel Nome do curso Instituigéo (sigla) Ano de conclusdo
Graduagéo

Especializagéo

Mestrado

Doutorado

EXPERIENCIA/FORMAGAO

Frequénciadeusoda |() () () TODOS 0S
internet: NUNCA FREQUENTEMENTE DIAS

Acesso a computador com internet em ()SIM ()NAO

casa?

Programas, softwares e aplicativos de computador que utilizo bem:
Possui experiéncia em EaD? () SIM () NAO ‘ Tempo:
Qual: () ALUNO () TUTOR () PROFESSOR () OUTROS:

Possui experiéncia em ambientes virtuais de aprendizagem? () SIM () NAO
Quais:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, veracidade das informagdes contidas na Ficha de Inscricdo.
Declaro ainda, estar ciente de que meu registro de inscricdo ndo garante ser convocado (a) para
selecéo, vez que esta é condicionada as necessidades de provimento dos Programas.

Concordo
Né&o concordo

ANEXO V
Modelo de declaragao do diretor do Nucleo Territorial de Educacao - NTE

Eu, portador (a) da matricula/registro n°, Diretor do Nucleo Territorial de Educagédo - NTE ,
localizado na cidade Bahia.

Declaro para os devidos fins que o/a servidor/a matricula/
registro n° caso aprovado/a no processo seletivo, tem carga horaria nesta
unidade de ensino compativel a sua carga horaria na fungéo de Coordenador de Polo de Apoio
Presencial EaD UAB/BAHIA.

Cidade ( ), de de

Assinatura e Carimbo

Portaria N° 51389751 de 18 de Margo de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do (a) SECRETARIA DA EDUCAGAO - SEC, no uso de
suas atribuigdes, resolve convocar para Pericia presencial, no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da data de publicagédo dessa portaria, nos termos do(a) arts. 145 e 151 da Lei n° n°6.677, de 26
de setembro de 1994, o(s) servidor(es):

Matricula Nome Data Laudo
11474369 ETELVANIRA SILVA OLIVEIRA 28.02.2024
11243492 SERGIO RICARDO PORTELA GOMES 05.03.2024
11256410 GEIVA MANGABEIRA SAMPAIO ALVES 29.02.2024

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO
SECRETARIA DA EDUCAGAO

Portaria N° 00764843 de 18 de Margo de 2024

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DA EDUCAGAO - SEC, no uso de
suas atribuigbes, resolve designar BRUNO MORBECK DE QUEIROZ, matricula n° 85200052,
para, em razéo de Gozo Férias Oportuno no periodo de 18 de Marco de 2024 a 16 de Abril de
2024, substituir LUANDA NOGUEIRA SOUZA, matricula n°® 11531656, no cargo Diretor Grande
Porte_ N2, do(a) UEE BOANOVENSE.

ADELIA MARIA CARVALHO DE MELO PINHEIRO
SECRETARIA DA EDUCAGCAO
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ARTS. 84 E 85 DA LEI 6.677 DE 26/09/1994

Nucleo
26

Proc. | Ap Cadastro Nome Cargo | % | Total | Inicio Di

346/2024 | 113396186 | RITADE CASSIA Prof. | +1|23% | 14/03/2024
NASCIMENTO
RODRIGUES

347/2024 | 112594147 | ESMERALDINA Prof. |- |25% |[04/12/2022 |- |20
RAQUEL CORREIA
SANTOS

TORNAR SEM EFEITO - AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO - ART. 119, INCISO | E/OU
VI DA LEI 6.677 DE 26/09/1994.

Ato retificador | Ato original | DOE Cadastro Nome Motivo

64/2024 09/10/2013 113663745 ERANDI Publicado indevidamen-
ALVES DA te. Andlise de aposen-
SILVA tadoria.
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